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Tarndéw, 6 kwietnia 2022 r.

KU NOWEJ EDUKACJI CZASOW TRANSFORMACJI CYFROWEJ
- REKOMENDACJE Il KONGRESU KOMPETENCJI PRZYSZ+OSCI

Dokument prezentuje wnioski i rekomendacje zgtoszone przez uczestnikow
Il Kongresu Kompetencji Przyszitosci zorganizowanego w dniach 5-6 kwietnia 2022 roku

w Tarnowie przez Sieé Edukaciji Cyfrowej KOMET@ (kometa.edu.pl)

PRYNCYPIA ORGANIZACYJNE EDUKACJI DLA PRZYSZtOSCI

1. W ramach nowych polityk edukacyjnych panstwa do 2030 roku nalezy hada¢ zdecydowany
priorytet programom edukacji w zakresie kompetencji przysztosci: cyfrowych, informacyjnych,
medialnych oraz przekrojowych (transwersalnych). W praktyce edukacji formalnej i
pozaformalnej nalezy przenieS¢ akcent ze dominujgcego od lat zdobywania wiedzy na
budowanie szerzej rozumianych i zbalansowanych sktadnikdbw kompetencji — postaw,

umiejetnosci i wiedzy.

2. Nie mozna przy tym myli¢ ksztatcenia nowoczesnych kompetencji cyfrowych z naukg
korzystania z narzedzi cyfrowych w tradycyjnych procesach dydaktycznych, z czym mamy
niestety czesto do czynienia tak w edukacji formalnej, jok i pozaformalne]. Wykorzystanie
narzedzi cyfrowych w nauczaniu ma sens, jesli nastepuje jako konsekwencja jokosciowych
zmian w dydaktyce i filozofii uczenia (a nie moze tych zmian zastepowac). Wdrazanie
technologii cyfrowych w szkole nie moze by¢ traktowane w oderwaniu od zmieniania
podejscia nauczycieli do hauczania i uczenia sie.

3. Projekty realizowane w ramach programow operacyjnych na lata 2021-2027 oraz Krajowego
Programu Odbudowy powinny zawiera¢ wymog wykazania sie przez beneficjentow i
organizacje prowadzqce programy analizq potrzeb spotecznosci lokalnej (diagnozq potrzeb i
oczekiwanych korzysci) oraz analizq skutecznych sposobéw docierania do wskazanych grup

najbardziej potrzebujgcych wsparcia.

W projektach tych nalezy zadbal o zapewnienie petnej komunikacji i wspdtpracy z
samorzgdami lokalnymi, inspirujgc je do podejmowania odpowiedzialnosci za stan

kompetencji cyfrowych mieszkancéw oraz jako$¢ edukaciji cyfrowej uczniow.
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Kluczowe dla sukcesu szkolen w zakresie kompetencji przysztosci adresowanych do oséb
dorostych jest uswiadomienie im rutynowych (nie cyfrowych) potrzeb, jakie mogg byé
zaspakajane narzedziami cyfrowymi oraz korzysci, jakie posiadacz tych kompetencji moze
osiggngc¢ tq drogq. Zdobywanie kompetenciji cyfrowych nie jest celem samym w sobie, lecz
winno by¢ powigzane $ciSle z utatwieniami w codziennym zyciu oraz rozwojem osobistym i

zawodowym.

Programujgc szkolenia poswiecone nabyciu kompetencji przysztosci nalezy odejs¢ od
uwazania za miare sukcesu samego uczestnictwa w szkoleniach, co jest dominujgcq od lat
praktyk. Nalezy wymagac, aby uczestnicy szkolen zostali objeci systemem sprawdzania w
praktyce nabytych wiedzy i umiejetnosci (w tym umiejetnosci migkkich).

Zarzqdzanie programami realizowanymi z funduszy publicznych powinny zmniejszac presje
na wskazniki iloSciowe i dawa¢ podmiotom szkolgcych wigkszqg swobode w pozyskiwaniu
uczestnikdbw szkolen. Przyktad: wskutek ptacenia jedynie za osoby, ktére konczg szkolenia,
ignoruje sig koszt dotarcia i pozyskania uczestnikow szkolen. Tymczasem koszt ten jest spory i
istotny z punktu widzenia catosci budzetu projektu. W wielu przypadkach sytuacja taka
wywotuje poczucie niesprawiedliwosci (uczestnicy zostali pozyskani i rozpoczeli szkolenie) oraz
nieoptacalnos¢ dziatan realizatora projektu.

Nalezy doprowadzi¢, aby uczestnicy szkolen uzyskiwali w ich trakcie takze kwalifikacje rynkowe,
przewidziane w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Takie dziatanie moze zapewni€ trwatos¢
projektdbw poprzez wzmacnianie systemu edukacji pozaformalnej, ale takze zintensyfikowac
uzyskiwanie kwalifikacji rynkowych w systemach edukacji formaine;.

Trzeba wypracowa¢ odmienny od dotychczasowego model organizowania szkoleh dla
pracownikbw matych i érednich przedsiebiorstw (w zwigzku z matg skutecznoscig tego
ostatniego). Ze statystyk wynika, iz przedsiebiorcy i pracownicy MSP to grupa majgca
najwigksze problemy z podnoszeniem poziomu kompetencji, a takze stabo korzystajgca z
oferowanych zaawansowanych szkolen, ze wzgledu na przyjety niekorzystny dla matych

przedsiebiorcow model dofinansowania.

Dla zapewnienia mocnych zwiqzkébw edukacji zawodowej z rynkiem pracy konieczne jest
wypracowanie i osadzenie mechanizmoéw prawno-organizacyjnych zapewniajgcych
rzeczywistq optacalno$¢ wiqczania sie przedsiebiorcow we wspotprace ze szkotami
zawodowymi (branzowymi) zaréwno w systemie formalnym, jak i pozaformalnym. W takich

warunkach rozwoj kompetenciji przysztosSci bedzie miat permanentny charakter.

W skali kraju nalezy wypracowac state, osadzone w przepisach prawa mechanizmy
wspotpracy z firmami globalnymi (korporacjami sektora ICT), tak aby ich rozwigzania byty

dostepne w tatwy sposdb i stuzyty optymalnie organizatorom szkolen na poziomie lokalnym.
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Programy edukacji informacyjnej, cyfrowej i medialnej uwzglednia powinny wyzwania i
procesy cywilizacyjne zwigzane z ryzykiem pogtebiania sie wykluczenia spoteczno-cyfrowego.
SzczegdIing uwage zwrdcic nalezy na zagadnienia higieny cyfrowej, psychologiczne aspekty
cyfrowego ekosystemu, mechanizmy dezinformacji oraz znieksztatcen poznawczych.

W celu zwigkszenia skutecznosci realizowania edukacji cyfrowej, informacyjnej i medialnej w
szkotach i samorzqdach, w kazdej placéwce szkolnej powinien by¢ zatrudniona osoba
petniqgca funkcje facylitatora, coacha, doradcy lub konsultanta, ktory wspiera edukatorow, w
tym nauczycieli w rozwoju kompetencji przysztosci.

Wobec zapotrzebowania na edukatorow w zakresie kompetencji przysztosci nalezy uruchomic
krajowe projekty szkoleniowe dla specjalistow edukacji cyfrowej, ktdrych ukonczenie wigzac
sig bedzie z nabyciem certyfikowanych kompetencji szkoleniowych na zréznicowanych
poziomach, adekwatnych do potrzeb edukacji formalnej i pozaformalnej. Ksztatcenie kadr
trenerskich objg¢ winno takze stworzenie krajowego korpusu edukatorow silnie zwigzanych z

wtasnym srodowiskiem lokalnym, wzorowanego na Latarnikach Polski Cyfrowe;j.

DOSTEP DO INTERNETU

1.

W programach budowy infrastruktury sieci nowych generacji (5G i wyzszych) planowanych
do roku 2030 nalezy wprowadzi¢ obowigzek podtgczenia do sieci instytucii, ktére majq petni¢
role wiodgcg w tworzeniu os$rodkéw edukacji cyfrowej na poziomie gmin (m.n. Klubow
Rozwoju Cyfrowego, Branzowych Centrow Umiejetnosci, Pracowni Aktywnego Korzystania z
Technologii czy Kolegiow Kompetencji Cyfrowych) oraz szkét i przedszkoli.

Mimo postepu w ostatnich latach wcigz na mapie dostepu szkdt do Internetu wysokiej jakosci
wcigz wystepujq ,biate plamy” oraz miejsca, w ktérych jokoSC dostepu do sieci jest
niewystraczajgca dla petnego wykorzystania Internetu dla potrzeb dydaktycznych. Konieczne
sq zatem w na tym polu inwestycje znacznej skali realizowane jaoko priorytety aktywnosci

inwestycyjnej w sieci teleinformatyczne nowych generacii.

W ramach projektu Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej nalezy zapewni¢ budowe sieci LAN we

wszystkich szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w skali kraju do roku 2026.

STANDARYZACJA I CERTYFIKACJA KOMPETENCJI CYFROWYCH

1.

Konieczne jest wypracowanie we wspotpracy réznorodnych srodowisk: teoretykdw edukacii
cyfrowej, przedsigbiorcow Gospodarki 4.0 i sektora ICT, edukatorow i innych, standardow
jakoSciowych oraz ustanowienie zakorzenionego w przepisach prawa systemu certyfikacji
(formalnego potwierdzania) kompetencji przysztosci. Pierwszym zadaniem na tym polu jest
ustalenie katalogu tych kompetencji, ktore majq byc¢ rozwijane w polskim systemie edukaciji.
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Katalog kompetencji przysztosci (cyfrowych, informacyjnych, medialnych i przekrojowych)
stanowi¢ bedzie zunifikowany punkt odniesienia dla szkdt, uczelni, organizacji oraz
szkoleniowych projektow publicznych i prywatnych realizowanych w tym obszarze. W
obecnym porzqdku brak spdjnosci standaryzacyjnej i terminologicznej nie pozwala na
dokonywanie miarodajnych porownan oraz utrudnia prowadzenie diugofalowych polityk
publicznych.

Duze znaczenie katalogu kompetenciji przysztosci, ktéry obowigzywatby — wszystkich
organizatordw inicjatyw edukacyjnych, wigze sie takze z koniecznosciq wprowadzenia w skali
kraju systemu ujednoliconej oceny kompetencji nabytych w ramach szkolen. Brak takiego
systemu nie pozwala na rzetelng ocene rezultatéw procesdw edukacyjnych tak na poziomie
panstwa, jaki na poziomie poszczegdlnych projektdw szkoleniowych. Stawia to pod znakiem
zapytania skutecznosc¢ tych dziatan i jest posredniq przyczynq niskiej pozycji Polski w ocenie
wskaznika ,human capital” w europejskim rankingu DESI.

INICJATYWA KLUBOW ROZWOJU CYFROWEGO

1.

Dziatalno$¢ Klubéw Rozwoju Cyfrowego, planowanych do powotania w ramach realizacji
Programu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych do roku 2030, powinna by¢ oparta na jasno
zdefiniowanych celach dziatania oraz standardach programowych, organizacyjnych i
infrastrukturalnych, opracowanych na poziomie centralnym. Centralne powinna by¢ takze
koordynacja dziatah Klubéw oraz wsparcie merytoryczne i techniczne dla gmin, zwtaszcza
matych i wiejskich w powotaniu i prowadzeniu Klubow.

Z kolei to samorzqdy lokalne powinny mieC petnie decyzji dotyczgcq dziatalnosci Klubow
zgodnie z potrzebami spotecznosci gminy, a w szczegdlnosci jaka instytucja lub organizacja

powinna realizowa¢ zadania Klubu.

Srodki przekazane z poziomu centralnego do gmin powinny pokrywaé cato$é kosztow
dziatania Klubow Rozwoju Cyfrowego i by¢ przekazywane regularnie przez caty okres realizacji
projektu. Samorzqdy w obecnej sytuaciji nie dysponujq srodkami finansowymi na wktad

wtasny.

Niezbedne jest wypracowanie algorytmu podziatu Srodkdéw na powotanie i prace Klubow
Rozwoju Cyfrowego, ktory uwzgledni roéznice migdzy gminami o réznym potencjale (liczbie
mieszkancow, wielkosci, poziomie rozwoju gospodarczego)'. Wsparcie powinno uwzgledniac

zrbznicowane potrzeby gmin o réznym potencjale.

W wielu gminach wystgpi brak lub deficyt specjalistéw - pracownikdw, ktorzy realizowac bedq
zadania Klubéw Rozwoju Cyfrowego. Waznym komponentem projektu winno stac sie

przeszkolenie na poziomie centralnym pracownikéw  Klubdw z  wykorzystaniem

! Obecnie planuje sie utworzenie 2477 KRC - po jednym w gminie, niezaleznie od jej wielkosci.
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ustandaryzowanego programu, jednolitego dla wszystkich. Szkolenia takie powinny
poprzedzi¢ faze wdrozenia Klubdw oraz odbywac sie okresowo takze w trakcie ich dziatania.
Konieczne jest réwniez zapewnienie biezgcego wsparcia merytorycznego Klubom w postaci

centralnego helpdesku online.

Projekt Klubow Rozwoju Cyfrowego powinien zostaC zaprojektowany i wdrozony jako
ogélnopolskie rozwigzanie systemowe, koordynowane centralnie. Jednoczesnie formuta
biezqcej dziatalnosci Klubow winna zapewniac duzg samodzielno$€ gmin w zakresie wyboru
grup docelowych objetych wsparciem oraz form zapewnienia odpowiedniej jakosci kadr (np.
pracownicy etatowi gminnych placoéwek - domow kultury, bibliotek, Swietlic, powierzenie
realizacji zadah Klubu wyspecjalizowanej organizacji pozarzgdowej). Do rozwazenia
pozostawiamy mozliwos¢ powigzania aktywnosci Kluboéw z innymi formami aktywnosci,
istotnymi z punktu widzenia mieszkancow, np. klubami seniora, czy bezptatnymi poradami
prawnymi.

FINANSOWANIE TRANSFORMACJI CYFROWEJ OSWIATY

1.

Transformacja cyfrowa szkdt nie bedzie mozliwa bez istotnego zwigkszenia subwencii
oswiatowej, co pozwoli na zwigkszenie wynagrodzeh nauczycieli i modernizacje infrastruktury
cyfrowej szkdt. WiekszoS€ samorzqddw nie bedzie w stanie zapewni¢ niezbednych dla
realizacji tego procesu srodkéw z wiasnych budzetow. Zachowanie obecnego stanu rzeczy z
kolei prowadzi¢ bedzie do jeszcze wigkszego pogtebienia sie réznic migedzy miastami o

wysokim potencjale a pozostatymi gminami.

Projekty edukaciji cyfrowej w oSwiacie powinny mie¢ charakter systemowy: edukacyjno-
infrastrukturalny. Nalezy zapewniC powigzanie dziatah majgcych na celu dofinansowanie
infrastruktury cyfrowej w szkotach (np. Laboratoriéw Przysztosci) z rownoczesnymi szkoleniami
i projektami aktywizujgcymi wykorzystywanie tych narzedzi. W ramach tych projektow
nauczyciele powinni takze otrzymywac wsparcie metodyczne oraz na polu wzmachniania ich

kondyciji psychofizyczne;.

W przypadku obecnie realizowanych projektoéw stricte inwestycyjnych wystepuje duze ryzyko
zmarnowania prowadzonych inwestycji, poniewaz sprzet nie bedzie wykorzystywany, jezeli

nauczyciele nie dostang znaczgcego wsparcia w jego wdrazaniu w codziennej pracy.

FINANSOWANIE ROZWOJU KOMPETENCJICYFROWYCH W RAMACH DZIALALNOSCI
UCZELNIWYZSZYCH

1.

Nalezy wprowadzi¢c mechanizm zachety dla wyzszych uczelni technicznych, w tym politechnik,
do prowadzenia dziotalnosci edukacyjnej w zakresie kompetencji przysztoSci w modelu
edukacji pozaformalnej. Obecne uwarunkowania prawne nie sprzyjajq prowadzeniu przez te
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uczelnie takiej dziatalnosci. Konieczne jest takze wprowadzenie w uczelniach wyzszych
mechanizmnu zapewnienia finansowania sprzetu dydaktycznego dla edukacji pozaformalnej
(obecnie subwencja tgczy srodki na dydaktyke oraz infrastrukture i uczelnie nie widzq powodu

inwestowania w sprzet dydaktyczny).

Nalezy wprowadzi¢ rynkowe stawki wynagrodzen dla nauczycieli i trenerdw prowadzgcych
swe dziatania na uczelniach wyzszych. Zachegcenie pracownikdw uczelni do prowadzenia
zajeC szkoleniowym z zakresu kompetencji cyfrowych jest trudne wobec konkurencyjnosci
wynagrodzen rynkowych na innych polach aktywnosci zwigzanych z ICT.

TRANSFORMACJA CYFROWA SZKOt

1.

Wazng przyczyng niskiego poziomu zaawansowania procesdw transformacji cyfrowej
polskich szkét jest niedostatek centralnych rozwigzah informatycznych dedykowanych pracy
szkdt, a takze nadmierne rozproszenie i zroznicowanie systemoéw informatycznych
powiqzanych z realizacjg zadah o$wiaty. Postulujemy wdrozenie i udostepnienie na poziomie
centralnym adresowane] do wszystkich szkét, udostepnianej bezptatnie i defaultowo
zintegrowanej platformy wspierajgcej: dydaktyke, zarzgdzanie placdéwkami, szkolenia dla
nauczycieli, zapewnienie cyberbezpieczenstwa oraz dostep do cyfrowych zasobdw

edukacyjnych.

Istotnym problemem o$wiaty jest “starzenie si¢” kadry nauczycielskiej. W najblizszej dekadzie,
bez ptynnej zastepowalnosci, moze nastgpi¢ bardzo duzy odptyw nauczycieli moggcych
potencjalnie skorzystac¢ ze Swiadczenia kompensacyjnego lub przejscia na emeryture. Zasady
wynagradzania kadry pedagogicznej, szczegdlnie nowych pracownikdw, sq praktycznie
demotywujqgce i niekonkurencyjne do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie. Konieczne sq
zatem systemowe dziatania: z jednej strony zwigkszajgce liczbe absolwentow uczelni
pedagogicznych posiadajgcych zaawansowane kompetencje cyfrowe, z drugiej zas§ -

podnoszgce poziom tych kompetencji u nauczycieli z dtugoletnim stazem.

Nalezy zadba¢ o balans pomiedzy stusznymi postulatami ograniczenia podstaw
programowych a potrzebq wigkszego niz dotqd stopnia odzwierciedlenia w nich potrzeby
ksztattowania  (rozwoju)  konkretnych — kompetencji  przysztosci.  Konieczna  jest
operacjonalizacja celdow ogdinych dotyczgcych kompetenciji uznanych za priorytetowe
(obecnie cele dotyczgce kompetencji sg w czgéci ogdinej, ale trudno je dostrzec na poziomie
wymaganh szczegdtowych). Potrzebne jest tez zmniejszenie liczby przedmiotowych wymagan
szczegbtowych poprzez oznaczenie czesci z nich jako fakultatywne — uwolniony czas umozliwi

nauczycielom prace z uczniami nad ich kompetencjami.

Konieczna jest organizacja w skali panstwa systemu wsparcia dla szkot wprowadzajgeych
zmiany w ksztatceniu kompetencji: zaoferowanie szkotom (dyrekcjom i nauczycielom)
wsparcia we wdrazaniu dydaktycznych zmian, ktére pozwalajg rozwijaC kompetencije.
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Optymalne sq tutaj programy kompleksowego, systemowego wspomagania (pracy z catg
szkotq), minimum to wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i dyrektoréw zainteresowanych
tym tematem. Proces zmian wspiera¢ moze réowniez udostgepnienie narzedzi edukacyjnych

online i offline.

Jednym z czynnikbw relatywnie niskich kompetencji cyfrowych nauczycieli jest stabos¢
ksztatcenia w tym zakresie cechujgca studia pedagogiczne i nauke na kierunkach
pedagogicznych innych uczelni. Zakres tych kompetencji nabywany podczas studiow,
szczegllnie w powigzaniu z zagadnieniomi metodyki nauczania zdefiniowany w tzw.
standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, jest dzis
niewystarczajgcy i nie dopowiada na rzeczywiste potrzeby aktywnosci dydaktycznej w

Srodowisku cyfrowym.

Nalezy stworzy¢ w kazdej szkole warunki organizacyjne i techniczne do rozwoju kultury uczenia
sie nauczycieli od siebie: wspbélnego poznawania dobrych praktyk zewnetrznych (np. podczas
wizyt studyjnych, online z nauczycielami innych szkét), wymiany osobistych doswiadczen oraz
wzajemnego udostepniania cyfrowych materiatdw i narzedzi edukacyjnych. Proces ten
powinien by¢ silnie wspierany przez dyrektorow szkdt, a takze - na poziomie gmin - przez
organy prowadzgce.

Konieczne jest upowszechnienie dydaktyki rozwoju kompetenciji przysztosci: opisanie dydaktyki
rozwoju tych kompetenciji oraz jej upowszechnienie w systemie doskonalenia nauczycieli
docelowo taokze w systemie ksztatcenia i awansie zawodowym. Dydaktyka rozwoju
kompetencji rozni sie od dydaktyk przedmiotowych i obejmuje: dogtebne zrozumienie
poszczegdinych kompetencji, tworzenie w klasie klimatu sprzyjajgcego rozwojowi kompetencii,
metod nauczania i oceniania oraz sposoby angazowania ucznidw w proces uczenia sie.

Niezbedne sq aktualizacja i poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci nauczycieli w tym zakresie.

Aby rozwigzania cyfrowe realnie podnosity skuteczno$¢ edukacji szkolnej musi im towarzyszy¢
wprowadzenie do biezqcej praktyki szkolnej metod aktywizujgcych ucznia, zapewniajgcych
interakcje miedzy nauczycielami i uczniami, indywidualizujgcych nauczanie (zwiekszajgeych

samodzielno$¢ uczniéw) oraz odmiejscawiajgcych uczenie (sig).

Koniecznym elementem systemu rozwoju kompetencji przysztoSci jest wprowadzenie
obowiqzku potwierdzania nabycia kompetenciji joko elementu systemu oceniania postepow
ucznia. Bez uwzglednienia w systemie oceniania kompetencje przysztoSci bedq nadal
marginalizowane w szkole. Ocenianie kompetencji powinno mie¢ charakter ksztattujgcy —
stuzy¢ ich rozwojowi za pomocq informacji zwrotnej. Warto rozwazyC opisowq oceneg
kompetencji na koniec etapu edukacyjnego oraz pilotaz odznak za kompetencje (projekt IBE
Odznaka+), w tym wykorzystanie ich w rekrutacji do szkét wyzszego rzedu.
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ZEWNETRZNE CZYNNIKIROZWOJU KOMPETENCJI UCZNIOW

1.

Nalezy stworzy€ konkretne warunki prawne, organizacyjne i techniczne sprzyjajgce zwigkszeniu
elastycznosci organizaciji procesu dydaktycznego w szkotach i wspierajgce rzeczywiste
innowacje dydaktyczne. Rozwdj kompetenciji przysztosci ucznidw stymulujg réznorodne
czynniki, m.in. uelastycznienie ramowych plandw nauczaniag, utatwienie i promowanie pracy
interdyscyplinarnej, pomoc w dobrym wykorzystaniu godzin do dyspozycji dyrektora czy

wsparcie finansowe dziatalnosci innowacyjnej nauczycieli.

Nabywanie kompetencji powinno odbywac sie w Srodowisku naturalnym, czemu stuzy
wspotpraca szkodt z  lokalnymi instytucjomi, organizacjami pozarzgdowymi i firmami,
upowszechnienie wolontariatu szkolnego oraz metody projektow edukacyjnych (spotecznych
i badawczych). Nalezy zatem zadba¢ o zwiekszenie zakresu wspotpracy szkét z otoczeniem

zewnetrznym i uczenia w Srodowisku lokalnym.

Wprowadzanie edukacji cyfrowej, informacyjnej i medialnej do szkét (ale takze do miejsc
pracy, aktywnosci obywatelskiej) w oderwaniu od kondycji i zdrowia psychicznego, etyki oraz
spotecznych relacji moze skutkowaé niepozqgdanymi skutkami - istnieje wowczas ryzyko
sprowadzania nowej wiedzy i umiejetnosci do ich czysto instrumentalnego stosowania. Ludzie
sprawni technicznie i organizacyjnie, ale pozbawieni mgdrosci, azymutu wartosci i spotecznej

wrazliwosci bywajg zagrozeniem dla innych.

Nauczyciele, pedagodzy i animatorzy powinni uczy¢ sie wspodlnie z uczniami. Zbyt silna jest
wciqz rola "'nauczania depozytowego’, w ktérym “wszystkowiedzqcy" nauczyciel przelewa
wiedze do "niewiedzgcych nic" uczniéw. Edukacija cyfrowa, informacyjna i medialna doskonale

pasuje do podejscia dialogicznego i wzajemnego towarzyszenia sobie w rozwojul.

Szkota winna by¢ sercem spotecznego krwiobiegu dla edukacyjnych inicjatyw kierowanych do
wszystkich grup wiekowych lokalnej spotecznosci (z racji spotecznej pozyciji oraz infrastruktury).
Powinna zatem posiada¢ autonomig, na state korzysta¢ ze wsparcia NGOs i ruchow
spotecznych, pracowaé w sieci instytucii i przestrzeni uczenia sie (OPS-y, muzeaq, king, teatry,

kluby sportowe, urzedy, laboratoria badawcze, etc.).

BADANIA NAD KOMPETENCJAMI CYFROWYMI

1.

2.

Widoczny jest znaczqcy niedostatek aktualnych badan w zakresie stanu kompetencii
przysztosci. Mozna spodziewac sig, ze ostatnie lata znaczqco zmienity obraz kompetencji w
polskiej edukacji. Ogdlnokrajowe, rzetelne metodologicznie i reprezentatywne badania
powinny by¢ podstawq dla formutowania rekomendaciji. Inwestycje w nie jest inwestycjg w

rozwoj Polski.

Wszystkie projekty rozwoju kompetencji cyfrowych powinny by¢ planowane w oparciu o
aktualne dane iloSciowe i jakoSciowe. Jako ze w Polsce poziom wiedzy o kompetencjach
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cyfrowych lokalnych spotecznosci jest na ogdt niewystarczajgcy do zaplanowania
skutecznych interwencji, nalezy opracowa¢ metodologie ich pomiaru dostepnqg dla wiadz
samorzgdowych oraz udostepni¢ narzedzie pomiaru do bezptatnego wykorzystania przez

gminy.

3. Wspodtczesna dydaktyka cyfrowa winna w znacznym stopniu czerpac z wynikow badah na
temat uczenia sig i projektowania efektywnych procesdw edukacyjnych. Zadaniem panstwa
jest zapewnienie dostgpu do tych wynikow poprzez udostepnianie polskojezycznych raportow,
opracowywanie materiatow szkoleniowych oraz organizacje dedykowanych tej tematyce
szkolen.

4. Srodowiska edukacyjne w trakcie pandemii zostaty zalane falg rozwiqzan EdTech,
przedstawianych jako recepta na kryzys. Niestety cze$¢ z nich, intensywnie promowana, nie
spetnia swojej funkcji edukacyjnej. Ocena przydatnosci reklamowanych rozwigzah powinna
odbywac sie w Swietle wynikow badan psychologii kognitywnej. Nalezy stworzy¢ warunki dla
realizacji tego zadania w ramach prac Instytutu Badan Edukacyjnych i/lub innego podmiotu

naukowo-badawczego.

KONTAKT

+4814 628 4210
kontakt@kometa.edupl
www.mwi.pl
www.kometa.edu.pl
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